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VISTA

DETERMINAZIONE N. 106 DEL 29.03.2024

LA DIREZIONE

il Contratto sottoscritto in data 31.05.2023 con la Societa E-Work S.p.A.,,
Agenzia per il Lavoro, con sede a Milano in Via Teocrito, 47, P.IVA e
C.F. 13063380151, relativo all’affidamento del Servizio di somministrazione
Lavoro temporaneo per le figure professionali di cui al vigente C.C.N.L.
F.I.C.E.l., da impiegare per le necessita di carattere temporaneo dell’Ente;

che nell’'ambito del Contratto di cui al punto che precede, sono state
acquisite le prestazioni professionali dei seguenti profili professionali:

» Meccanico (Alexander Lisci)

» Addetto Impianto (Roberto Casu)

» Addetto Selezione (Luca Mocci)

» Addetto Selezione (Giacomo Pala)

> Addetto Selezione (Massimiliano Soddu)
> Palista (Maurizio Mereu)

» Addetto Selezione (Samuele Ghisu);

che i lavoratori in parola esauriranno la propria missione in data
31.03.2024;

tuttavia come tuttora permangano le esigenze professionali che richiedono
la conferma e la proroga delle professionalita acquisite e sopra indicate;

dunque in toto le valutazioni e la proposta del Dirigente del Servizio
Impianti e Gestioni consortili di cui alla Sua nota del 29.03.2024, ivi
comprese le modalita di individuazione dei profili di “Addetto alla
selezione” da confermare presso I'Impianto di Trattamento R.S.U.;

I'autorizzazione all’assunzione agli impegni di spesa disposta con
Deliberazione dell’Assemblea Generale n. 10 del 27.11.2023 (approvazione
bilancio previsionale 2024);

AUTORIZZA

e |a proroga, fermo tutto il resto (mansione e inquadramento) e fino alla data del
31.05.2024, dei seguenti profili professionali:

» Meccanico (Alexander Lisci)
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Addetto Impianto (Roberto Casu)
Addetto Selezione (Luca Mocci)
Addetto Selezione (Giacomo Pala)
Addetto Selezione (Massimiliano Soddu)
Palista (Maurizio Mereu)

Addetto Selezione (Samuele Ghisu);
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e La spesa complessiva fara capo al conto 01.04.35 del Preventivo Finanziario
dell’esercizio in corso, che presenta la relativa disponibilita, con spesa riferita al
seguente Centro di Costo:

%

CENTRO DI COSTO IMPUTAZIONE

GESTIONE IMPIANTO DEPURAZIONE

GESTIONE DISCARICA CONSORTILE BAU CRABONI
GESTIONE FOTOVOLTAICO

GESTIONE SEDE CONSORTILE

GESTIONE IMMOBILI CONSORTILI IN LOCAZIONE
GESTIONE INSEDIAMENTI E MANUTENZIONE
AGGLOMERATO

GESTIONE SERVIZIO IDRICO E FOGNARIO
GESTIONE IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA
GESTIONE PIATTAFORMA RSU - RACCOLTE 33,3
DIFFERENZIATE
GESTIONE IMPIANTO RSU - LINEA SECCO 33,3
GESTIONE IMPIANTO RSU - LINEA UMIDO 33,4
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