DETERMINAZIONE N° 389 IN DATA 17/11/2022

ClG: 9492605973
LA DIREZIONE

VISTO il Contratto sottoscritto in data 17.11.2022 con la Societa Tempor S.p.A.,
Agenzia per il Lavoro, Via G. B. Morgagni 28 - 20129 Milano, C.F.
00685980146 e P.l. n 12015820157, relativo all’affidamento del Servizio
di somministrazione Lavoro temporaneo per le figure professionali di cui
al vigente C.C.N.L. F.I.C.E.l., da impiegare per le necessita di carattere
temporaneo dell’Ente;

VISTA la richiesta di fornitura di personale per le esigenze dell’Ente e, in
particolare, per quanto oggi ci si occupa, quella relativa all’acquisizione
delle prestazioni per n. 3 mesi, con orario pieno (36 ore), di n. 2 palisti
“in possesso della patente C e con almeno 5 anni di esperienza”, da
inquadrarsi nel Livello A3 del CCNL FICE! e di n. 2 addetti alla selezione
materiali da inquadrarsi nel Livello A1 del CCNL FICEI;

VISTA la nota da parte della Societa Tempor, a mezzo della quale sono stati
trasmessi n. 3 Curricula Vitae (CV 1, CV 2 e CV 3) selezionati dalla citata
Societa tra quelli pervenuti alla medesima anche a seguito di uno
specifico Annuncio/Avviso di ricerca pubblicato sull’apposita Sezione del
proprio sito web per la figura dei palisti;

VISTA altresi la nota da parte della Societa Tempor, a mezzo della quale sono
stati trasmessi n. 2 Curricula Vitae selezionati dalla citata Societa tra
quelli pervenuti alla medesima anche a seguito di uno specifico
Annuncio/Avviso di ricerca pubblicato sull’apposita Sezione del proprio
sito web per la figura degli addetti alla selezione materiali;

PRESO ATTO delle valutazioni formulate con note del 17.11.2022, che si allegano,
dall'lng. Salvatore Daga, Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e
Gestioni consortili, il quale, in ordine alla valutazione complessiva dei CV
dei palisti pervenuti, rileva come “a seguito dello svolgimento della
prova pratica (..), che ha dato un esito assolutamente positivo per
entrambi i candidati che I'hanno effettuata, lo scrivente é quindi in grado
di affermare I'assoluta idoneitd dei profili di cui ai CV n. 1 e n. 3 allo
svolgimento della mansione prevista”, mentre, per quanto concerne le
proposte degli addetti alla selezione materiali, vista anche la tipologia di
mansione prevista, le candidature sembrano in linea con le esigenze

dell’Ente;
CONDIVISE le valutazioni del Dirigente del Servizio Tecnico Impianti e Gestioni;
VISTA I"autorizzazione all’assunzione agli impegni di spesa disposta con

Deliberazione dell’Assemblea Generale n. 7 del 03.12.2021
(approvazione bilancio previsionale 2022);

STABILISCE

e diindicare alla Societa Tempor S.p.A., nel’ambito del Contratto in premessa e tra i CV dei
palisti fatti pervenire dalla medesima, nei c.d. CV n. 1 e CV n. 3 i profili professionali
ritenuti idonei alle attuali esigenze operative temporanee dell’Ente, mentre, per quanto
concerne i CV degli addetti alla selezione materiali ricevuti, si approvano i profili

selezionati.
ENTE PUBBLICO
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