Allegato 1

Consorzio Industriale Provinciale Oristanese

(Scheda illustrativa)

Ragione Sociale

Consorzio Industriale Provinciale Oristanese

Tipologia Ente

Ente  Pubblico Economico costituito dalla
L.R. n. 10/2008 ed ai sensi dell’art. 36 della
L. n. 317/1991

Codice Fiscale/Partita IVA

80003430958/00087530952

Sede Legale Oristano (09170), Via Carducci n. 21
Sede Amministrativa Santa Giusta (09096), Via Marongiu snc
Contatti Tel. 0783/35461 Fax 0783/357067

Posta Elettronica Certificata

protocollo@pec.ciporistano.it

Posta ordinaria

info@ciporistano.it

Sito web istituzionale

WwWw.ciporistano.it

Proprieta

Pubblica (Provincia di Oristano, Comune di
Oristano, Comune di Santa Giusta)

Durata del Consorzio

2040

Funzione e scopi

Il Consorzio Industriale Provinciale Oristanese
gestisce I’area industriale di Oristano e promuove la
localizzazione e lo sviluppo delle imprese
dell’agglomerato. 1l suo obiettivo & quello di
facilitare 1’insediamento delle realta produttive e
soddisfare le esigenze degli imprenditori che
scelgono I’area industriale per la propria attivita. Le
imprese insediate possono contare su una serie di
servizi indispensabili erogati dall’Ente: dal servizio
idrico e fognario alla fornitura di soluzioni di
insediamento, compresa la progettazione degli
stabilimenti o la fornitura di capannoni gia pronti
“chiavi in mano”. Tra le competenze del Consorzio
Industriale anche la gestione diretta del piu grande
Impianto di depurazione della provincia di Oristano
e dell’Impianto di Trattamento di R.S.U a servizio
dell’ATO della Provincia di Oristano.

Dati economico-finanziari

Oneri gravanti sul Bilancio (2019)

€0

Risultati di Bilancio (ultimi 3 esercizi finanziari)

2017 € 119.903
2018 € 143.405
2019 €101.827

Numero dipendenti al 31.12.2020
(Categorie: B, C, Q e Dirigenti)

24 a tempo indeterminato

1 a tempo determinato

Retribuzioni lorde presunte (2020)

€ 1.400.000,00

Patrimonio netto € 16.713.629
Valore della produzione € 17.264.890
Utile d’esercizio 2019 € 101.827

Il Consorzio negli ultimi 5 anni non ha cambiato denominazione e non ha acquisito, assorbito o si & fuso
con altra Societa. Non esistono Piani di ristrutturazione aziendale che prevedano riduzione del personale,
prepensionamenti, cassa integrazione e licenziamenti, cosi come non esistono Piani di concordato o altra
procedura concorsuale. L'Ente non ha Societa controllate e/o partecipare all'estero.
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Personale dipendente attuale

Funzione ricoperta

Numero persone assicurate

Funzionari (C e Q)

12 (di cui 1 a tempo determinato

Impiegati (B)

8

Direttore Generale (D)

1

Dirigenti (anche Tecnici/Progettisti)

4

Responsabile Unico del Procedimento

5 (il Direttore generale + i 4 Dirigenti)

Nominativo

Funzione ricoperta

Marcello Siddu

Direttore Generale

Salvatore Daga

Dirigente (tecnico)

Agostino Pruneddu

Dirigente (tecnico)

Luigi Niedda Dirigente (amministrativo)
Marco Selis Dirigente (amministrativo)
Andrea Pala Funzionario
Sara Angelini Funzionario
Marcella Cellucci Funzionario
Alberto Cintorino Funzionario
Sabrina Manunza Funzionario
Patrizia Concudu Funzionario
Danilo Zedda Funzionario
Carlo Gaviano Funzionario
Vincenzo Saba Funzionario
Giuliana Fadda Funzionario

Riccardo Ugas

Funzionario (a tempo determinato)

Gianfranco Crobu

Funzionario

Enrico Tocco

Impiegato Amministrativo

Giampiero Pulisci

Impiegato Amministrativo

Nicola Arca Impiegato Amministrativo
Alessio Carta Impiegato Amministrativo
Andrea Fadda Impiegato
Francesco Musu Impiegato
Giampiero Pala Impiegato
Giorgio Pia Impiegato

Inoltre, si segnala che il Consorzio ha gia stipulato polizze analoghe senza che siano mai state rifiutate

all'assicurato o annullate dagli assicuratori le coperture assicurative oggi richieste.

Il Consorzio negli ultimi 3 anni non ha risarcito e non ha ricevuto richieste di risarcimento

(accettate o respinte) in relazione ai rischi coperti dalla polizza di cui si richiede il preventivo e

non & a conoscenza di circostanze o eventi che possano dare origine a richieste di risarcimento per

errori, omissioni o negligenze commesse dal proprio personale dipendente.




